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HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

Estudo Técnico Preliminar 15/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 60550.025397/2025-12

2. Descricao da necessidade

2. O Hospital das Forgas Armadas (HFA), por se tratar de edificagdo antiga e de elevada complexidade assistencial, apresenta fatores
gue aumentam o risco potencial de ocorréncia de incéndios em suas dependéncias. Em ambiente hospitalar, eventos dessa natureza
podem resultar em graves consequéncias, como risco a vida de pacientes, profissionais e visitantes, perdas significativas de bens
materiais, interrupcao de servicos essenciais e danos a imagem institucional, comprometendo a continuidade da atividade-fim da unidade.
O aumento da demanda assistencial por militares e seus dependentes, aliado ao intenso fluxo diario de pessoas, reforca a necessidade
de adogdo de medidas permanentes de prevenc¢do, controle e resposta a emergéncias.

2.1 A contratacdo de brigada de incéndio e panico encontra respaldo nas normas e legislagdes vigentes de seguranca contra incéndio,
notadamente a Norma Regulamentadora n° 23 (NR-23), a ABNT NBR 14276:2020, a Lei n°® 2.747/2001 (DF), as Normas Técnicas do
CBMDF, em especial a NT n° 001/2002-CBMDF e a NT n° 007/2011-CBMDF, bem como a Lei Federal n® 11.901/2009, que regulamenta
a profissdo de Bombeiro Civil, constituindo base legal e normativa suficiente para a implantagdo e manutencao de brigada de incéndio e
panico em edificacBes hospitalares.

2.2 - A Administragdo tem por objetivo assegurar a ocupagao de postos de grande relevancia estratégica para a prevencao e o combate a
incéndios, bem como para a atuacgdo inicial em situag6es de emergéncia e péanico, incluindo o apoio a evacuagéo segura de pessoas, 0
acionamento dos sistemas de emergéncia e a preservacao da integridade fisica dos usuarios e do patrimdnio do Hospital das Forgas
Armadas (HFA).

2.3 - O referido servico de brigada de incéndio e panico ja vem sendo prestado ao HFA por empresa terceirizada. Contudo, o contrato
vigente, prorrogado por intermédio do Termo Aditivo n® 12/2025, encontra-se em sua vigéncia final, sem possibilidade de nova
prorrogagdo, com término previsto para 1° de abril de 2026. Dessa forma, torna-se imprescindivel a instauragdo de novo processo
licitatorio, a fim de garantir a continuidade do servico, considerando que o HFA nao dispde de recursos humanos especializados em seu
quadro de pessoal para a execucdo dessas atividades. Ressalte-se que a brigada de incéndio e pénico configura servico auxiliar
essencial ao desempenho das atribuigBes institucionais do hospital, cuja interrupcdo comprometeria diretamente a continuidade e a
seguranga das atividades assistenciais.

2.4 - A contratacéo dos servigos de brigada de incéndio e panico é respaldada pelo § 2° do art. 7° da Instrugdo Normativa n° 05/2017, do
entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, o qual autoriza a terceirizacdo de atividades relativas a cargos extintos,
conforme disposto na Lei n° 9.632/1998, quando inexistentes no quadro préprio da Administracdo. A contratacdo também se encontra em
conformidade com o Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, que regulamenta a execuc¢édo indireta de servicos no ambito da
Administragcdo Publica Federal, aplicavel ao caso do HFA.

2.5 - Ressalta-se que a interrup¢éo ou descontinuidade da prestacéo dos servigos de brigada de incéndio e panico podera comprometer
significativamente o funcionamento seguro do hospital, impactando negativamente a capacidade de resposta a emergéncias, a protecdo
da vida e a preservacdo do patrimdnio publico. Tal risco é agravado pelo elevado fluxo diario de pessoas nas dependéncias do HFA,
incluindo pacientes, acompanhantes, visitantes, militares, servidores civis e colaboradores terceirizados, o0 que exige vigilancia
permanente e pronta atuacéo em situacdes de sinistro.

2.6 A exigéncia de que a contratada possua ou instale escritério no Distrito Federal justifica-se pela natureza dos servigcos continuados
com dedicacao exclusiva de méo de obra, executados em ambiente hospitalar de alta criticidade, os quais demandam resposta imediata a
ocorréncias, substituicdo célere de profissionais e supervisdo permanente, sendo a presenc¢a local essencial para mitigar riscos
operacionais, evitar descontinuidade na prestacdo dos servigos e assegurar a eficiéncia, a seguranca e a adequada fiscalizagdo da
execucdo contratual.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Divisdo de Pericias, Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ALEXANDRE JOSE OLIVEIRA DE OMENA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 Os servigos de prevencdo e combate a incéndio deverdo ser executados 24 (vinte e quatro) horas por dia, de acordo com o que
determina a Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT e a Convenc¢éo Coletiva de Trabalho - CCT, em vigor, celebrada entre o Sindicato
das Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporario e Servicos Terceirizaveis do DF - SEAC/DF e o Sindicato dos
Trabalhadores Bombeiros Profissionais do DF - SINDBOMBEIROS/DF, homologada pela Delegacia Regional do Trabalho/Ministério do
Trabalho e Emprego (DRT/MTE), bem como as normas estabelecidas pelo CBMDF.

4.11 A licitante deverd comprovar aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da contratacdo, mediante apresentacdo de atestados de capacidade técnica, fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, nos termos do art. 67, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021.

4.111 Para fins de atendimento a complexidade do objeto, sera exigida a comprovagdo de experiéncia minima de 03 (trés) anos na
prestacdo de servicos de Brigada de Incéndio em ambiente hospitalar, considerando-se a natureza critica das atividades desenvolvidas, a
presenga continua de pacientes, inclusive em estado grave, a existéncia de areas assistenciais sensiveis e a necessidade de atuagéo
integrada aos Planos de Prevencéo e Protecdo Contra Incéndio e Panico (PPCI) e aos protocolos operacionais do Hospital das Forgas
Armadas (HFA).

4.1V A exigéncia ora estabelecida é proporcional, razoavel e indispensavel a garantia da adequada execuc¢éo contratual, em consonéancia
com os principios da eficiéncia, seguranca, interesse publico e sele¢do da proposta mais vantajosa, previstos no art. 11 da Lei n® 14.133
/2021, ndo configurando restricdo indevida a competitividade do certame.

04. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

04.1) A CONTRATADA deveréa atender as normas e portarias sobre seguranc¢a no trabalho e providenciar os seguros exigidos por lei, na
condicdo de Unica responséavel por acidentes e danos que eventualmente causar a pessoas fisicas ou juridicas, direta ou indiretamente
envolvidas nos servi¢os contratados.

04.2) A CONTRATADA devera também se responsabilizar pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢Ges e acordos relativos a legislacéo
social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere aos profissionais alocados para a prestacéo dos servigos contratados.

04.3) Correrdo as expensas da CONTRATADA o asseio, guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos cedidos pela
CONTRATANTE para uso estrito do cumprimento do Contrato;

04.4) Fica sob a inteira responsabilidade da CONTRATADA, o pagamento e o 6nus relativo a taxas, tributos, contribuicdes sociais,
indenizacgao trabalhista, auxilio-alimentagdo ou refeicdo, vale-transporte e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do
Contrato de Trabalho.

04.5) A CONTRATADA deveréa atender as normas e portarias sobre seguranc¢a no trabalho e providenciar os seguros exigidos por lei, na
condicdo de Unica responséavel por acidentes e danos que eventualmente causar a pessoas fisicas ou juridicas, direta ou indiretamente
envolvidas nos servi¢cos contratados.

04.6) A CONTRATADA devera também se responsabilizar pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢Bes e acordos relativos a legislacéo
social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere aos profissionais alocados para a prestacéo dos servigos contratados.

04.6.1.) A contratada devera fornecer aos empregados os uniformes, nos termos da Clausula Quinquagésima Terceira, bem como
promover o controle de frequéncia dos funcionarios, conforme disposto na Clausula Quadragésima Sétima, ambas da Convencao
Coletiva de Trabalho 2026/2027, registrada no MTE sob o n® DF000032/2026, vinculada ao Processo n°® 19964.200220/2026-19

"CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - VESTIMENTAS

Aos Bombeiros Civis, fiscais e demais empregados que sejam obrigados ao uso de uniforme, serdo fornecidos, anualmente, e
mediante recibo em 02 (duas) vias, sendo uma para o empregador e outra para o empregado, 02 (dois) pares de meia, 02 (duas)
camisetas, 02 (duas) calcas, 02 (duas) gandolas 01 (um) par de coturnos, 01 (uma) japona e 01 (um) cinto, sem 6nus ao
trabalhador conforme art. 6°, paragrafo I, Lei 11.901/09."

04.6.1.1. Dos Uniformes:

04.6.1.1.1. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA mediante recibo (relagdo nominal), cuja
coOpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser entregue a Fiscaliza¢do dos servicos;

04.6.1.1.2. Os custos com os uniformes ndo poderéo ser descontados dos empregados da CONTRATADA,;
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04.6.1.1.3. A CONTRATADA devera substituir os uniformes semestralmente, ou em prazo inferior, quando ndo atenderem as
condigBes minimas de apresentacao;

04.6.1.1.4. A CONTRATADA devera entregar os uniformes no tamanho correspondente ao do empregado, devendo realizar os
ajustes, se necessario, sem custo para o empregado;

04.6.1.1.5. Todos os uniformes deverdo ser submetidos previamente a aprovagdo da CONTRATANTE, sendo os primeiros
entregues em até 5 (cinco) dias, contados da data de assinatura do contrato, resguardado o direito de a CONTRATANTE exigir, a
qualqguer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condicdes minimas de apresentacdo e especificacdes
constantes deste item;

Material / Quantidade
Item Peca Unidade por Especificacdo Técnica (Padrao CATMAT/ICATSER)
¢ Empregado
Meia Meia operacional para uso profissional, confeccionada em material resistente, com
1 operacional Par 02 elasticidade adequada, conforto térmico e absor¢do de suor, apropriada para uso com
P coturno de seguranga.
Camiseta Camiseta operacional para brigadista de incéndio, confeccionada em malha resistente,
2 operacional Unidade 02 mangas curtas ou longas, cor padronizada, com identificagdo funcional “BRIGADISTA” ou
P “BRIGADA DE INCENDIO”, conforme padrées do CBMDF.
Calca Calca operacional para brigadista de incéndio, confeccionada em tecido resistente (brim,
3 G. Unidade 02 sarja ou equivalente), com costuras reforcadas, bolsos funcionais, modelagem que permita
operacional . - S
mobilidade, adequada ao uso em atividades operacionais.
Gandola operacional para brigadista de incéndio, confeccionada em tecido resistente, manga
Gandola . - . o e~ .
4 ) Unidade 02 longa, fechamento frontal por bot6es ou ziper, bolsos funcionais, identificacdo funcional
operacional ., e .
visivel, adequada as atividades de brigada.
Coturno Coturno de seguranga para brigadista, confeccionado em couro ou material equivalente, cano
5 de Par 01 médio ou alto, solado antiderrapante e resistente a 6leo, fechamento por cadargo ou sistema
seguranga equivalente, adequado ao uso operacional continuo.
Japona operacional para brigadista de incéndio, confeccionada em tecido resistente e
6 Japona Unidade 01 retardante a chama (brim pesado, sarja especial, algodao tratado ou equivalente), manga
operacional longa, fechamento frontal seguro, faixas retrorrefletivas de alta visibilidade, identificagdo
funcional, conforme Normas Técnicas do CBMDF.
7 Cinto Unidade o1 Cinto operacional para uso profissional, confeccionado em material resistente, com fivela
operacional reforcada, adequado para sustentagdo do uniforme e acessarios leves.
Denominacao . uantidade e e . "
Item g Unidade Q Especificacdo Técnica (Padrdo CATMATICATSER)
do Material Anual
Capacete de P . . .
boFr)‘nbeiro— Capacete para combate a incéndio, confeccionado em material resistente a altas
1 combate a Unidade 10 temperaturas, com suspensao interna ajustavel, jugular com sistema de fixacéo,
S indicado para protecé@o da cabeca contra impactos e calor.
incéndio
Capacete de seguranca para protecdo da cabega contra impactos e choques
Capacete de . . . . L P .
2 sequranca Unidade 20 mecéanicos, fabricado em material termoplastico de alta resisténcia ou equivalente,
9 ¢ com suspensao interna ajustavel.
Capa de chuva impermeével para uso profissional, confeccionada em material sintético
3 |[Capa de chuva|| Unidade 20 resistente a agua, com costuras seladas, capuz ajustavel, indicada para atividades
externas.
Protetor . . ~ . ~ .
. . . Protetor auricular tipo concha, EPI para protecao auditiva, com atenuacao de ruido
4 || auricular tipo Unidade 05 o S
concha conforme normas aplicaveis, haste ajustavel e almofadas acolchoadas.
Mascara . . N , . . .
L Caixa (50 Mascara cirargica descartavel em TNT 60 g/m?, tripla camada, com clipe nasal e tiras
5 cirdrgica . 12 . L . .
. unid.) elasticas, acondicionada em caixa com 50 unidades.
descartavel
Luva de . . . . . . <
. Caixa (100 Luva descartavel para procedimento, confeccionada em latex natural, ambidestra, ndo
6 || procedimento . 12 P S . ) L
. unid.) estéril, indicada para atividades de apoio e atendimento inicial.
em latex
Luva de Luva de protecdo confeccionada em vaqueta, modelo engenheiro, com dorso em peca
7 Pares 40 Unica ou lona de algod&@o, com eléstico para ajuste no punho, indicada para riscos
vaqueta mecanicos
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luva de protegdo térmica e mecanica para uso em combate a incéndio estrutural e
florestal, confeccionada em malha de aramida com reforgcos em couro e barreira de
umidade, atendendo a norma EN 659:2003+A1:2008 e demais requisitos de
Luva de P A L L
8 aproximacio Pares 20 desempenho térmico e mecénico exigidos para EPIs de combate a incéndio. Deve
P ¢ possuir Certificado de Aprovagdo (CA) véalido e marcagbes indeléveis conforme
exigéncias legais. Materiais, camadas, reforcos e ensaios devem ser descritos no
desenho técnico ou nas clausulas do Termo de Referéncia.
Oculos de Oculos de protec¢do individual tipo fechado ou goggle, com protecéo lateral total, lente
9 ||protecdo para || Unidade 20 transparente em policarbonato, tratamento anti-embagante e anti-risco, compativel
brigadista com uso de capacete.
Joelheira de . Joelheira de protecdo com sistema de absorcao de impactos em material de baixa
10 ~ Unidade 20 . . A L
protecdo densidade e couraga em polimero de alta resisténcia, com fixagéo ajustavel.
Roupa de Conjunto de vestimenta de protecdo anti-chamas para combate a incéndio, composto
a roxiF;n acio por calca, casaco, balaclava, luvas e botas, confeccionado em material resistente ao
11 epcombat?aa Unidade 10 calor, chamas e abrasdo, indicado para atividades de aproximagdo e combate a
NN incéndio. O casaco devera conter, na parte posterior, a inscricdo “BRIGADISTA CIVIL /
incéndio y
HFA”.
Item Descricao do Material de Consumo Unidade |[|Quantidade
1 COMPRESSAS DE GAZE - MATERIAL: Compressa de gaze 7,5x 7,5 cm - ot 48
CARACTERISTICA(S): 11 fios estéreis ¢/10 unid. P
2 COMPRESSAS DE GAZE ESTERELIZADOS - MATERIAL: Compressa para curativo ot 60
cirargico 13 fios,10 cm X 15 cm - com 500 unidades P
3 ATADURAS DE CREPE Tamanho: 10cmx1,8m - pacote com 5 unidades de cada ot 12
tamanho - MATERIAL: Crepom P
4 ATADURAS DE CREPE Tamanho: 15 cm x 1,8 m - pacote com 5 unidades de cada ot 12
tamanho - MATERIAL: Crepom P
5 ATADURAS DE CREPE Tamanho: 20 cm x 1,8 m - pacote com 5 unidades de cada ot 12
tamanho - MATERIAL: Crepom P
6 PLASTICO PROTETOR DE QUEIMADURAS E VISCERACOES - MATERIAL: un 10
Confeccionado em polietileno de baixa densidade, atéxico, transparente, 90 cm x 1,20 m
FRASCO DE SORO FISIOLOGICO - MATERIAL: Soluc&o Fisiologica de Cloreto de
7 1 un 24
sodio 0.9%, 250 ml
8 BANDAGENS TRIANGULARES - MATERIAL: Produzida em algod&o cru em forma un 10
triangular. Tamanho — P
9 BANDAGENS TRIANGULARES - MATERIAL: Produzida em algod&o cru em forma un 10
triangular. Tamanho — M
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10 un 10
BANDAGENS TRIANGULARES - MATERIAL: Produzida em algod&o cru em forma
triangular. Tamanho — G

11 |[FITA ADESIVA (CREPE) - 15 mm x 50 mm un 24

12 [|ALCOOL ETILICO HIDRATADO 70° INPM - MATERIAL: Alcool 70% It 12

| Item || Descri¢cado de equipamentos || Unidade ||Quantidade

01 |[|[ESCADA DOBRAVEL EM ALUMINIO DOBRAVEL, 6 DEGRAUS * un 02
SISTEMA DE COMUNICACAO MOVEL (CELULAR OU RADIO), radio comunicador

02 |[|bidirecional para empresas 8 canais 48 frequéncias com 2 baterias, antena, clip de un 08
cinto, carregador de mesa bi-volt. Referéncia: sistema Nextel.

03 PE DE CABRA - MATERIAL: Pé-de-cabra de aco 3/4 x 60 cm un 02

04 || ALAVANCA DE 1,50 - MATERIAL: Alavanca de a¢o 1,50 m x 28 mm un 02
KIT DE CHAVES DE FENDA - MATERIAL: Aco -

05 un 02
CARACTERISTICA(S): Chaves de fenda 5/16 x 14, 3/16 x 12, 5/16 x 10, 3/16 x 8 *

06 KIT DE CHAVES DE BOCA - MATERIAL: Aco - CARACTERISTICA(S): Chaves de un 02
bocans. 6, 8, 12, 13, 14, 16, 19 e 22
LANTERNA alcance 45 metros, minimo 140 lumens, 3 modos de iluminacéo (alto

07 ||[/fecondmico e SOS) alimentagao por pilhas 2 AAA, anti-explosivas. Autonomia 1 h e 30 un 06
min de uso continuo.

08 ALICATE UNIVERSAL - MATERIAL: Fabricado em ago cromo- vanadio, com cabo un 02
antideslizante com abas protetoras.

09 ALICATE CORTA FIO - CARACTERISTICA(S): Descascador e cortador de fio un o1
profissional com ajustes de corte e presséo

10 FITA ZEBRADA - CARACTERISTICA(S): Fita Zebrada 70 mm x 200 mm Preto com un 20
Amarelo

11 |[TALA MOLDAVEL GRANDE - MATERIAL: Talas regulaveis para imobilizac&o tipo EVA * un 02
TALA MOLDAVEL PEQUENA - MATERIAL: Talas regulaveis para imobilizac&o tipo

12 un 02
EVA *

13 |[TALA MOLDAVEL MEDIA - MATERIAL: Talas regulaveis para imobilizago tipo EVA * un 02
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14 |[PRANCHA LONGA EM POLIPROPILENO * un 02

15 |{IMOBILIZADOR DE CABECA * un 02

16 |[CINTO ARANHA * un 02

17 ||[MASCARA PARA RESPIRAGAO CARDIO PULMONAR — POCKET MASK * un 40

18 [|COLAR CERVICAL STIFNECK REGULAR DIVERSOS TAMANHOS — LAERDAL * un 04
AMBU - Equipamento de resgate e uso hospitalar/ambulatorial de facil uso e

19 e . un 02
esterilizacdo. Infantil: 500 ml *

20 AMBU - Equipamento de resgate e uso hospitalar/ambulatorial de facil uso e un 02
esterilizacdo. Adulto: 1600 ml *

21 |[TESOURA DE PONTA ROMBA PEQUENA - MATERIAL: Ago * un 04

22 ||DEA - Desfibrilador Externo Automatico. un 01

23 [|[Maca movel articulada de resgate. un 01

24 ||Bolsa de resgate p/ atendimento a acidentes de trauma. un 01

25 ||Bolsa de sinais vitais. un 01

26 |[OXIMETRO DE PULSO DE DEDO * un 02
AFERIDOR DE PRESSAO - CARACTERISTICA(S): Aferidor de presséo digital

27 » o ~ o un 02
automatico de pulso - Com classificac@o de pressdo e sensor de arritmia.

28 ||Aparelho manual analdgico esfigmomandmetro e estetoscopico pra pressao arterial. un 02

29 ||[TERMOMETRO DIGITAL. un 02

30 |[Cadeira de rodas (120 kg). un 02

31 ||Armério de aco de materiais de primeiros socorros. un 01

04.6.2) Em complemento ao item 5.4 do TR n° 34/2026, que trata da disponibilizacdo de materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, e com vistas a assegurar a adequada formacgdo de pregos, transparéncia e equilibrio econémico-financeiro da contratagao,
estabelece-se a seguinte classificacdo quanto a natureza, periodicidade e vida util dos itens:

6 de 20



Descricao do Vida

Unidade de Quantidade Periodicidade de Critério de

Equipamento Classificacao . . .~ Util . Responsabilidade
quip . ¢ Fornecimento Estimada Reposicao . Depreciacao P
/Material Estimada
Sistema de

Comunicagdo Mével
raddio comunicador Depreciacdo linear
(. . L. Sob demanda (em P . s ’
bidirecional, minimo Conforme caso de falha considerando uso
8 canais, 48 Permanente Unidade dimensionamento ’ 24 meses continuo em Contratada
A . desgaste ou . .
frequéncias, com 2 operacional .. ambiente hospitalar e
. . obsolescéncia) .
baterias, antena, clip desgaste operacional
de cinto e carregador
bivolt, ou equivalente)
Lanterna operacional
portétil (minimo 140
lumens, alcance de 45 Sob demanda (em Depreciacdo linear,
metros, 3 modos de Conforme caso de falha, considerando uso
operacao, Permanente Unidade dimensionamento desgaste ou perda 12 meses continuo e exposicao Contratada
alimentacdo por operacional de eficiéncia a condigoes
pilhas AAA, luminosa) operacionais adversas

caracteristica anti-
explosiva)

04.7) Correrdo as expensas da CONTRATADA o asseio, guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos cedidos pela
CONTRATANTE para uso estrito do cumprimento do Contrato;

04.8) Os salarios minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais dos Postos de Brigada de incéndio dever&o ser fixados tomando-se
por parametro aqueles dispostos na CCT, em vigor, celebrada entre 0 SEAC/DF e o SINDBOMBEIROS/DF.

04.9) Da Comprovagéo da Formacéo Profissional e Requisitos para Desempenho dos Servigos:

04.10) Os profissionais dos Postos de Servigos contratados devem ter comprovadamente a formagdo minima exigida para o exercicio da
atividade e preenchimento dos Postos, bem como ser credenciado junto ao CBMDF, conforme estabelecido na Lei n® 11.901, de 2009,
Norma Técnica n° 007/2011 - CBMDF e demais normas que venham a estabelecer exigéncias de formagéo.

04.11) A escolaridade e certificados, quando exigiveis de cada profissional, deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
diploma ou certificado emitido por instituicdo de ensino legalmente credenciada pelo Ministério da Educacéo - ME ou 6rgaos competentes.

04.12) Supervisor de Brigada: Possuir certificado de conclusdo do ensino médio;

04.13) Ter formacéo ou especializagdo em prevengdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, com carga horaria minima
de 600 (seiscentas) horas/aula, em cursos compativeis com a funcdo de Supervisor de Brigada, ministrados por instituicdo devidamente
reconhecida, em conformidade com a Norma Técnica n® 007/2011 — CBMDF, e respectivos anexos;

04.14) Estar devidamente credenciado junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), nos termos da Norma Técnica
n° 006/2010 — CBMDF, ou outra que venha a substitui-la;

04.15) Possuir curso de reciclagem dentro do prazo de validade, conforme periodicidade e critérios estabelecidos pelas normas técnicas
do CBMDF,;

04.16) Ter sido aprovado em exames de salde ocupacional e de aptiddo psicolégica, compativeis com as atribuigées do cargo, conforme
a legislacéo trabalhista vigente e exigéncias normativas aplicaveis.

04.17) Chefe de Brigada: Possuir certificado de conclusdo do ensino médio;

04.18) Ter formagdo ou especializagdo em prevengdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga
horaria superior a 1000 (mil) horas/aula, conforme Anexo “C” da Norma Técnica n° 007/2011 - CBMDF-.

04.19) Estar credenciado no CBMDF, nos termos da Norma Técnica n°® 006/2010 - CBMDF-.
04.20) Curso de reciclagem dentro da validade.

04.21) Ter sido aprovado em exames de salde e de aptidao psicologica;

04.22) Bombeiro Civil: Possuir certificado de conclusdo de ensino fundamental;

04.23) Ter formagéo ou especializagdo em combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, com curso de carga horéria superior a
150(cento e cinquenta) horas/aula conforme o anexo "C" da Norma Técnica n° 007/2011 CBMDF.
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04.24 )Estar credenciado no CBMDF, nos termos da norma técnica n° 006/2010 - CBMDF
04.25) Curso de Reciclagem dentro de validade.

04.26) No preco proposto ja deverao constar todos 0s custos necessarios para o cumprimento do objeto de licitagdo, bem como todos os
impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros e quaisquer outros que incidam ou venham a
incidir sobre o objeto licitado.

04.27) Cumprir as condicfes estabelecidas no Edital e seus anexos, ficando sujeita, inclusive, as penalidades pelo descumprimento de
quaisquer de suas disposi¢oes;

04.28) Manter durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, as condi¢des de habilitagdo e
qualificacé@o exigidas no Edital e seus Anexos;

04.29) Executar os servicos conforme especificagdes do Edital e seus Anexos e de sua proposta, com a alocagéo dos profissionais dos
Postos de Brigada de Incéndio e o fornecimento dos materiais e equipamentos necessarios;

04.30) Recrutar, selecionar em seu nome, sob sua responsabilidade e vinculo empregaticio e encaminhar a CONTRATANTE os
profissionais necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com o quantitativo e com a qualificagdo definida no Edital e seus Anexos,
necessarios a perfeita execucdo dos servigos;

04.31) N&o alocar para os Postos de Brigada de Incéndio, profissionais que sejam cdnjuge ou companheiro(a) ou parente em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o 3° (terceiro) grau, dos servidores da CONTRATANTE, consoante o disposto no
Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010;

04.32) Manter disponibilidade de profissionais dos Postos de Brigada de Incéndio, dentro dos padrdes desejados, para garantir a
execucdo dos servigos contratados, sem interrupgao, seja por motivo de férias, licenca de qualquer tipo, falta ao servigo, interrupgédo no
cumprimento da carga horaria ou de alguma solicitagdo, dispensa, suspensdo, demissdo e outros, obedecidas as disposi¢fes da
legislacéo trabalhista vigente;

04.32.1) Na hipo6tese de auséncias temporarias dos profissionais alocados aos Postos de Brigada de Incéndio, decorrentes de férias,
licencgas, faltas ao servigo, dispensas, suspensdes ou situa¢des congéneres, a cobertura inicial devera ser realizada, prioritariamente, por
profissionais da prépria equipe interna da CONTRATADA, devidamente habilitados e aptos ao exercicio da fung¢do, assegurada a
manutencéo do nivel de servigo contratado. Persistindo a necessidade, a CONTRATADA devera providenciar, de forma complementar, a
substituicdo por profissionais externos, igualmente qualificados e em conformidade com as exigéncias contratuais e normativas
aplicaveis, sem prejuizo da continuidade e da qualidade dos servicos.

04.32.2) A cobertura das auséncias temporarias dos profissionais alocados aos Postos de Brigada de Incéndio, decorrentes de férias,
licencas legais ou médicas, faltas ao servigo, suspensdes, afastamentos previdenciarios, dispensas ou outras situagdes similares, devera
ser garantida pela CONTRATADA por meio de planejamento prévio de escalas, remanejamento interno ou alocag¢do de profissionais
substitutos devidamente habilitados e credenciados, observadas as jornadas de trabalho legalmente admitidas e a Convencgéo Coletiva de
Trabalho da categoria, de modo a assegurar a execugdo continua e ininterrupta dos servigos contratados, ndo se limitando as hipoteses
de troca de plantdo previstas no art. 59-B da CLT.

04.32.3) A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia contratual, ao menos um profissional de referéncia operacional,
integrante do seu quadro funcional, com experiéncia comprovada na estrutura fisica, nos sistemas de prote¢éo contra incéndio e panico e
nos procedimentos operacionais da CONTRATANTE, competindo-lhe apoiar a integracdo, orientacdo e acompanhamento dos
profissionais substitutos, especialmente nos periodos de férias, licengas ou afastamentos, garantindo a manutencao do padrdo técnico,
da seguranca operacional e da continuidade dos servigos, sem prejuizo da observancia das jornadas de trabalho previstas na legislagéo
trabalhista e na Convencéo Coletiva da categoria.

04.33) Manter brigadistas durante 24 (vinte e quatro) horas para a execu¢éo dos servigos contratados;

04.34) Manter os profissionais dos Postos de Brigada de Incéndio nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE e apresentar
mensalmente a Fiscaliza¢do do Contrato a escala de trabalho desses profissionais;

04.35) Nao permitir que o profissional do Posto de brigada de incéndio designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente (dobra), bem como sua alocagcdo em outros Postos alheios aos contratados, de forma a respeitar a
jornada de trabalho de 12hx36h;

04.36) Respeitar rigorosamente o periodo de descanso de 36 (trinta e seis) horas dos Brigadistas, com vista a assegurar a integridade
fisica e psicolégica desses profissionais;

04.37) Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais dos Postos de Brigada de Incéndio e apresentar
mensalmente relatérios de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da Nota Fiscal/Fatura;

04.38) Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo dos profissionais dos Postos de Brigada de
Incéndio que usufruirdo férias no periodo subsequente, observada a necessidade de servigos contratados;
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04.39) Manter os profissionais dos Postos de Brigada de Incéndio, quando em servigco, uniformizados, paramentados e com a
identificagdo, de uso obrigatdrio, além de prové-los com EPI’s, quando for o caso;

04.40) Manter os profissionais alocados aos Postos de Brigada de Incéndio permanentemente aptos ao exercicio das atividades
contratadas, tanto no que se refere a apresentagcdo pessoal quanto as condi¢des fisicas e psicolégicas, observadas as normas de
seguranga do trabalho e os procedimentos operacionais vigentes.

04.40.1)No aspecto da apresentagdo pessoal, os profissionais deverédo apresentar condigdes adequadas de higiene e utilizacéo correta
dos equipamentos de protecédo individual compativeis com as atividades de prevencado e combate a incéndio, devendo, quando aplicavel,
manter cabelos médios ou longos devidamente presos, de forma a ndo comprometer a seguranca operacional, o uso de EPIs, nem a
execucdo dos procedimentos previstos no Plano de Prevencao e Prote¢do Contra Incéndio (PPCI).

04.40.2) No aspecto fisico e psicologico, os profissionais deverdo apresentar aptiddo compativel com as atribuicdes do posto,
devidamente comprovada na forma da legislacédo e das normas aplicaveis, ficando resguardado a CONTRATANTE o direito de solicitar a
substituicdo de qualquer profissional que, de forma motivada e devidamente justificada, seja considerado inadequado ao desempenho
das atividades, sem prejuizo da continuidade dos servigos contratados.

04.41) Atender as solicitacdes de substituicbes de profissionais dos Postos de Brigada de Incéndio, quando comprovadamente
inadequados para a prestacdo dos servigos contratados ou inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares da CONTRATANTE,
ou que ndo atendam as suas necessidades, ficando vedado o retorno dos profissionais substituidos para cobertura de licencas,
dispensas, suspensao, férias de outros profissionais ou por qualquer outro motivo;

04.42) Suprir e substituir, no prazo maximo de 1 (uma) hora, sempre que exigido pela CONTRATANTE, os profissionais dos Postos de
Brigada de Incéndio, nas ocorréncias de faltas, férias, licenca médica, interrupcdo no cumprimento da carga horaria ou de alguma
solicitagdo de devolugdo de profissional, etc., independentemente dos motivos, ndo sendo permitida, em razdo da ocorréncia, a
prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

04.43) Fazer com que os profissionais dos Postos de Brigada de Incéndio cumpram rigorosamente todas as suas obrigacdes e boa
técnica nos servigos contratados, bem como as normas internas relativas a seguranca dos locais onde estes serdo executados;

04.44) Fazer com que os profissionais dos Postos de Brigada de Incéndio, considerando os critérios de sustentabilidade ambiental,
otimize a utilizagao de recursos e a reducdo de desperdicios, dando énfase a racionalizacédo de agua e energia elétrica;

04.45) Instruir os profissionais dos Postos de Brigada de Incéndio a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a CONTRATADA relatar a Fiscalizacdo do Contrato toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

04.46) Fornecer no inicio da vigéncia do Contrato os materiais e equipamentos necessarios a perfeita execugdo dos servigos contratados,
na qualidade e quantidade especificadas no Edital.

04.45) A CONTRATADA devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios dos postos de trabalho
por meio de sistema compativel de registro de jornada ou sistema eletrOnico similar, permitindo a fiscalizagdo do HFA o acesso ao
respectivos dados.

04.46) Os funcionérios deverdo registrar no sistema indicado no item anterior, os horarios de inicio e término de sua jornada. Além disso,
o mencionado sistema devera permitir aferir o cumprimento da jornada semanal e mensal de cada trabalhador.

04.47) Em caso de ponto eletrénico fisico, serd necesséria a instalacdo de no minimo um ponto eletrénico, em local a ser indicado pela
contratante.

04.48) Para a execugdo dos servigcos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formacéo, habilidades e conhecimentos
minimos previstos na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e nas Convencgdes Coletivas de Trabalho, respectivamente.

Descricao Sumaria do CBO CBO Ocupacéo Quantitativo

Supervisionam, orientam e treinam equipes de seguranca;
analisam projetos de seguranca e adotam medidas corretivas;
programam simulados de emergéncia; elaboram escalas de
servico; supervisionam atividades, postos de trabalho, locais el 5103-05 Supervisor de Brigada 01
atividades de risco; investigam causas de ocorréncias; sugerem
medidas preventivas e corretivas; atendem clientes e coordenam
planos de emergéncia.

Previnem situagdes de risco e executam salvamentos terrestres,
aquaticos e em altura, protegendo pessoas e patrimdnio contra
incéndios, explosdes, vazamentos, afogamentos ou outras
emergéncias, com objetivo de salvar e resgatar vidas; prestam
primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar of|  5171-25 Chefe da Brigada 02
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procedimento adequado; realizam cursos e campanhas
educativas, formando e treinando equipes, brigadas e corpo
voluntario de emergéncia.

Previnem situagdes de risco e executam salvamentos terrestres,
aquaticos e em altura, protegendo pessoas e patrimdnio contra
incéndios, explosdes, vazamentos ou outros tipos de emergéncia,
com foco em salvar vidas; prestam primeiros socorros, avaliando 5171-10 Brigadista Civil 16
0 estado das vitimas para aplicar procedimento adequado;
realizam cursos e campanhas educativas, formando e treinando
equipes, brigadas e voluntarios em emergéncia.

04.49) Os servicos deverdo ser executados com a utilizagdo de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as
normas técnicas vigentes, em especial 0s normativas do Ministério do Trabalho e do Corpo de Bombeiro Militar do Distrito Federal.

04.50) Os servicos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em horarios estabelecidos de acordo com a conveniéncia
administrativa do HFA, bem como a legislacéo trabalhista e a convencéo coletiva da categoria.

04.50.1) Para os Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) classificados como E-lll — Atencéo Terciaria com Internagao,
as atividades de treinamento e simulado de abandono de area e evacuagdo devem observar, além das recomendacgdes do Manual
de Seguranca Contra Incéndio em Estabelecimentos Assistenciais de Saude da ANVISA, os requisitos técnicos previstos na
Norma Técnica n® 07/2020-CBMDF — que estabelece critérios minimos para dimensionamento, formacgdo, recapi-tacao,
atribuicbes e formas de atuacdo da brigada de emergéncia organica no ambito do Distrito Federal, em conformidade com o
Regulamento de Seguranga Contra Incéndio e Panico do DF (RSIP-DF) e legislacao correlata.

De acordo com essa NT, os treinamentos e os exercicios simulados deverdo:

1. Ser programados sistematicamente e constar nos respectivos planos de seguranca (PPCI e PEA), contemplando cenarios
realisticos de emergéncia hospitalar, incluindo evacuacéo horizontal e vertical, atendimento a pacientes com mobilidade
reduzida e a¢des de suporte & evacuagédo, conforme o risco especifico da edificacéo;

2. Incluir formacao inicial e reciclagem periddica dos integrantes da brigada de emergéncia, de modo a assegurar que 0s
procedimentos previstos no PPCI e PEA sejam conhecidos, compreendidos e executados de forma eficiente e integrada;

Em consonancia com as praticas recomendadas pela ANVISA, recomenda-se que:

® Treinamentos e simulados parciais de abandono de &rea e evacuacao sejam realizados com frequéncia ndo superior a trés
(3) meses;

® Simulados gerais completos — envolvendo ampla participagéo da brigada, equipes de salde, servigos de apoio e, quando
aplicavel, colaboracdo do CBMDF — sejam conduzidos no minimo duas vezes ao ano.

04.50.2) Apos cada treinamento e simulado devera ser realizada reavaliagdo técnica formal, com registro de resultados e
evidéncias, abrangendo a andlise da eficacia operacional, conformidade com os PPCI/PEA, comunica¢éo interna, atuagdo da
brigada e identificacdo de desvios ou ndo conformidades. Essas avaliacbes deverdo subsidiar a adogédo de medidas corretivas e
de melhoria continua, com ajustes nos planos, procedimentos e capacitagfes, de modo a garantir a seguranca da vida, a protecao
dos pacientes, colaboradores e usuarios, a preservagdo do patrimdnio e a conformidade com as exigéncias legais e normas
técnicas do CBMDF e da ANVISA.

04.51) Os horéarios da prestagdo de servico poderdo sofrer alteracdes, de acordo com as necessidades do HFA, sendo respeitado o
intervalo interjornada e intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

04.52) Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria e da qualificacdo econémico

financeira necesséarias a contratacdo com a Administracdo Publica federal, a empresa a ser contratada deverd comprovar, ainda,
qualificacdo técnica para o atendimento da necessidade da Contratante;

04.53) Os valores relativos a férias, ao adicional constitucional de 1/3 (um terco) de férias, ao 13° (décimo terceiro) salario, as auséncias
legais, as verbas rescisorias e a outros encargos decorrentes de eventos futuros e incertos ndo integrardo 0s pagamentos mensais
ordinarios devidos a CONTRATADA, devendo ser objeto de faturamento especifico, somente apds a ocorréncia do respectivo fato
gerador e mediante a devida comprovagao documental, nos termos das regras contratuais e editalicias aplicaveis.

04.53.1) O pagamento desses valores pela Administracdo a CONTRATADA ficara condicionado a validagdo pela fiscaliza¢éo do contrato,

observando-se, no que couber, o disposto no Anexo Xl da Instrugdo Normativa n° 5, de 2017, que disciplina o processo de pagamento
dos contratos de prestacéo de servicos com dedicacéo exclusiva de méo de obra.
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04.54) Os custos estimados para a contratacdo foram elaborados com base nos parametros remuneratérios, beneficios, encargos sociais
e demais condi¢Bes de trabalho estabelecidos na Convencado Coletiva de Trabalho 2025/2026, registrada sob o c6digo DF000042/2025,
firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal — SINDBOMBEIROS, inscrito no CNPJ n°
07.316.380/0001-17, e o respectivo sindicato patronal da categoria, devendo ser observadas, durante toda a execu¢do contratual, as
disposi¢des nela previstas, bem como eventuais instrumentos coletivos que venham a substitui-la ou atualiza-la no periodo de vigéncia do
contrato.

04.55) Pelas caracteristicas do objeto e da materialidade envolvida na contratacdo, prazos maiores podem atrair mais concorréncia,
melhores precos, participacdo de empresas mais qualificadas para prestar o servico, geracdo de estabilidade e economia pela
amortizagdo de investimentos e curva de aprendizado, incentivando a adocdo de novos métodos e tecnologias, relacionamento
duradouro, de parceria e confianca, reduzindo incertezas do Fornecedor e diminuindo custos processuais com renovagdes. Seguindo
essa ldgica, hé jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido permitindo a vigéncia inicial estendida, com a finalidade de obter precos e
condigbes mais vantajosas para a Administracdo, como no Aco6rddo n° 3.320/2013-TCU-22 Segunda Camara, no qual se estabeleceu a
relevancia de considerar "o prazo de vigéncia de contratos de servigos continuos deve ser estabelecido considerando-se as
circunstancias de forma objetiva, fazendo-se registrar no processo proprio o modo como interferem na decisdo e quais suas
consequéncias. Tal registro é especialmente importante quando se fizer necessario prazo inicial superior aos 12 (doze) meses entendidos
como regra pelo TCU. A Equipe de Planejamento da Contratacdo compreende que essa regra deve ser entendida de maneira que reste
claro que o prazo de vigéncia fixado atende a sua finalidade, que é a obtencao do melhor preco e das condi¢cdes mais vantajosas para a
administracdo. Ademais, o prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses sO traz beneficios administracdo, visto que os procedimentos
atualmente adotados para a prorrogacéo serdo significativamente reduzidos. A AGU, j& se posicionou favoravel ao prazo superior a 12
(doze) meses, Orientacdo Normativa AGU n° 38/2011, de modo excepcional, em funcdo da peculiaridade do objeto, desde que
demonstrado tal beneficio. A Orientagdo Normativa AGU n° 01/2009 disp8e que: "A vigéncia do contrato de servi¢co continuo ndo esta
adstrita ao exercicio financeiro". Essa Pratica ja é utilizada em licitacdes pelo proprio TCU, a exemplo do Pregédo eletrénico n° 64/2015,
para contratacdo de limpeza , que estabeleceu 30 (trinta) meses de vigéncia inicial. A Lei 14.133/2021 confirmou essa tendéncia, previu
expressamente, em distintos dispositivos, a vigéncia inicial superior a 12 (doze) meses, dando abertura para contratos com prazo de até 5
(cinco) anos, prorrogaveis por até 10 (dez) anos.

04.56) Destarte, o prazo de vigéncia da contratagdo é de 1 (um) ano contado da data da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

04.57) Os licitantes deverao comprovar:

04.57.1) Percentual do Fator Acidentario de Prevencéo (FAP); e

04.57.2) Seguro Acidente do Trabalho (SAT) constantes na planilha de custos.
04.58 Servico continuado;

04.59 Duracédo: 12 meses prorrogavel.

5. Levantamento de Mercado

5. Em andlise comparativa de solu¢des de mercado visou elencar as alternativas possiveis de atendimento a demanda considerando,
além o aspecto econdmico, 0s aspectos quantitativos e qualitativos em termos de beneficios para o alcance dos objetivos da contratagdo.
As solugbes mercadolégicas disponiveis, consolidadas e amplamente utilizadas, para atendimento da demanda, s&o as seguintes:

5.A) Solucdo n° 1: Contratacdo de empresa especializada em prestagdo de servigcos nas areas de gestdo de médo de obra para execugéo
de atividade ligada ao trabalho de bombeiro civil.

Vantagens:

5.A.l - Profissionais especializados: As empresas que trabalham com a oferta de méo de obra terceirizada mantém um time de
profissionais especializados, devidamente preparados para atender as demandas da empresa contratante. Quem contrata traga o perfil
do profissional que necessita, e a empresa terceirizada realiza tanto a orientagdo quanto o treinamento adequado desse colaborador.
Assim, a atuagdo no campo de trabalho é de exceléncia, desde o inicio das atividades;

5.A.ll - Substituicdo facilitada: A mao de obra terceirizada é muito vantajosa para quem nao pode cobrir a auséncia de colaboradores, pois
traz consequéncias a todo o processo de producdo. Em situacBes de doenca, ou mesmo de uma consulta médica agendada pelo
empregado, a empresa precisa remanejar a producdo para evitar prejuizos. As empresas terceirizadas, no entanto, efetuam a
substituicao de profissionais de maneira facil e agil, garantindo a manuten¢éo da produtividade.

5.A.lll - Auséncia de vinculo empregaticio: A méo de obra terceirizada é muito vantajosa para quem ndo pode cobrir a auséncia de
colaboradores, pois traz consequéncias a todo o processo de produgdo. Em situacdes de doenga, ou mesmo de uma consulta médica
agendada pelo empregado, a empresa precisa remanejar a producdo para evitar prejuizos. As empresas terceirizadas, no entanto,
efetuam a substituicao de profissionais de maneira facil e agil, garantindo a manutengao da produtividade.
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5.A.lV - Garantia do cumprimento de leis: As empresas devem se manter atentas ao cumprimento das leis, a fim de evitar transtornos
para a execug¢do das suas atividades. Para empresas que atuam em areas especificas, € necesséario seguir os protocolos e os
procedimentos estabelecidos pela legislacdo, de maneira a se enquadrar no que a norma legal estipula. Por meio desse tipo de
contratagdo de servico é ainda mais pratico atender as exigéncias legais, jA que a empresa terceirizada possui 0 conhecimento, além de
seguir todas as orientagdes previstas em lei para a prestacdo de servigos altamente especializados.

5.A.V - Reducédo da gastos operacionais: Ao contratar seus funcionarios no regime da CLT, as empresas tém que arcar com custos
operacionais elevados, especialmente no que se refere ao pagamento de salarios, beneficios e encargos trabalhistas. Isso representa
uma grande fatia do orgamento. Ao optar pela méo de obra terceirizada, a contratada é a responsavel direta pela selegdo e pelo
treinamento dos profissionais, além de assumir todos os custos relacionados as obrigacdes trabalhistas, como a folha de pagamento e as
férias remuneradas.

5.A.VI - Diminui¢do de riscos: Contratar médo de obra terceirizada permite que a empresa transfira os riscos relacionados a gestao das
equipes a prestadora de servigo. A fornecedora assume riscos inerentes ao setor, como oscilacbes de mercado, questdes legais,
concorréncia, surgimento de novas tecnologias, entre outros desafios.

Desvantagens:

5.A.VIl - Comprometimento da qualidade dos servigos: Se a empresa contratada néo for responsavel e ndo investir em capacitacédo, pode
prejudicar a qualidade dos servicos prestados.

5.A.\VIll - Se a empresa que fornece méo de obra terceirizada nao estiver regularizada ou desobedecer Pendéncias legais: as leis do
setor, isso pode gerar problemas. A empresa contratante pode ser prejudicada por a¢8es trabalhistas ou, em casos drasticos, ser autuada.

5.B)Solucdo n° 2: Contratagdo de servicos por demanda/produtividade: A contratagdo dos servicos por demanda, de acordo com a
necessidade pontual do servico, mostra-se inviavel e improdutiva.

Vantagens:

5.B.1 - N&o se vislumbra vantagens neste tipo de contratagcdo, porque havera maiores custos para administracdo tendo em vista trata-se
de um servigo que é permanentemente necessario, ndo atendendo a execucéo por demanda.

Desvantagens:

5.B.1I - Inviavel visto que a demanda apresenta-se intempestivamente, ndo sendo praticavel a constante emissdo de ordens de servigo
para seu atendimento. Para contratacdo de tais servicos demandaria planejamento para processo licitatorio que pode chegar até 120
dias, inviabilizando a execucéo do servico e podendo a vir prejudicar a execucdo das atividades de apoio do Hospital das Forgas
Armadas;

5.B.1Il - Improdutiva visto que, devido a auséncia do profissional no local para execu¢éo da demanda, a Contratada teria que encaminhar
um profissional a todo instante em que o Hospital das Forgcas Armadas necessitar dos servigos, e este ndo estara habituado com as
rotinas e processos da lotacdo, resultando em servicos prestados de forma ineficaz.

5.B.IV - A contratacdo dos servigos por produtividade mostra-se impraticavel visto que ndo se pode definir critérios de produtividade
objetivos, pois as variaveis dessas atividades impossibilitam estabelecer valores unitarios para elas.

5.V) Solugao n° 3: Preenchimento dos postos de trabalho com a criagdo de cargos no ambito da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional.

5.1 Conforme prescrito na Lei 9.632, de 7 de maio de 1988, os cargos correspondentes aos postos de trabalho que se pretende contratar
foram extintos ndo sendo possivel tal solugédo. Dessa forma, ndo ha possibilidade de realizar concurso publico para tal finalidade.

5.1.1. Inicialmente, é importante ressaltar que considerando as alternativas de solu¢des possiveis, 0o objeto a ser contratado ndo
apresenta muitas solucdes distintas, pois € comumente objeto de licitagdes no ambito da Administracdo Publica. Apés verificar as
vantagens e desvantagens descritas acima, esta Equipe de Planejamento da Contratagdo - EPC indica a solucdo n° 1, que tem-se
mostrado mais viavel tecnicamente, eficaz e eficiente para atendimento especifico da demanda, bem como mais célere, se o processo for
executado mediante processo licitatorio do proprio Hospital das Forgas Armadas, ou seja, a 12 solugdo - Contratacdo de empresa
especializada em prestagdo de servigos nas areas de gestdo de mao de obra para execucao de atividade ligada ao trabalho de bombeiro
civil, para execugéo das atividades.

5.1.2. Com o objetivo de compreender a dindmica do mercado, a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes,
identificando possiveis e potenciais empresas e/ou fornecedores no ramo de atividade principal e/ou secundario compativeis com o
escopo da presente licitacdo, a Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC considerou contratagdes similares realizadas por outros
Orgéos e entidades da Administragdo Pulblica, mediante o Portal de Compras do Governo Federal, bem como por outras organizacdes
privadas, considerando os parametros previstos nos incisos I, II, lll, IV e V, do art. 5° estabelecidos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
65, de 7 de julho de 2021 que h& uma ampla disponibilidade de empreendedores no contexto nacional e /ou internacional que possuem
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capacidade técnica-operacional de atender a pretensa necessidade do Hospital das Forgas Armadas.

5.1.3. Foram analisadas contrata¢Bes similares feitas por outros 6rgaos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com o
objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagbes que melhor atendessem as necessidades da
Administracao, e as que foram identificadas foram incorporadas a contratagdo em andlise.

5.1.3.1. De forma a verificar quais as solu¢des tem sido adotadas pelos 6rgdos da Administragdo Publica, foi realizada pesquisa no site
compras.gov.br do Ministério da Economia, utilizando o codigo CATSER 25550, objeto desta contratagéo, para os pregdes eletrdnicos
realizados por UASG no ambito do Governo Federal. O quadro abaixo, buscou compilar os resultados dessa pesquisa:

ORGAO UASG PREGAO ETP DIGITAL
Unidade Estadual do IBGE no Distrito Federal 114629 90004/2024 ETP 5/2024
Ministério da Relacdes Exteriores 240013 90003/2024-004 ETP 14/2024
ilézieg:)ntendéncia Regional de Administracdo da 12 110161 90004/2024 54/2023
Tribunal de Contas da Unido 30001 58/2023 N&o utilizou o ETP Digital

5.1.4. Destarte, da andlise das contratacdes similares feitas por outros Orgdos e entidades, certifica-se que n&o foi identificada a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovag8es que melhor atendam as necessidades desta Administracéo.

5.2. N&o ha necessidade da realizagao de consulta, audiéncia publica ou didlogo transparente com potenciais contratadas, para coleta de
contribuigdes tendo em vista que a presente contratacdo de mao de obra com dedicacéo exclusiva, de acordo com inciso XLI do art. 6°,
da Lei 14.133 de 2021, e o servico a ser contratado nédo ser de grande especificidade e existir varias empresas que disponibilizam o
servigo no mercado.

5.3. N&o é o caso de possibilidade de compra, locacdo de bens ou do acesso a bens, ser avaliados os custos e o0s beneficios de cada
opcao para escolha da alternativa mais vantajosa, prospectando-se arranjos inovadores em sede de economia circular.

5.4. Nao é possivel considerar outras opgdes logisticas menos onerosas a Administracéo, tais como os chamamentos publicos de doagéo
e permutas.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. O servico de Bombeiro Civil sera prestado através da unidade de medida "POSTO DE TRABALHO".

6.1.1. O servico devera ser prestado de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas semanais, com 1 (uma) hora de intervalo para refei¢éo,
ficando a critério do empregado permanecer ou ndo no local de servigo, devendo ser ajustado os horarios de forma que nédo falte mao de
obra durante a prestagéo do servi¢co nos postos de trabalho.

6.2. O Hospital das Forcas Armadas (HFA) possui funcionamento ininterrupto, 24 (vinte e quatro) horas por dia, devendo a
CONTRATADA assegurar a prestacéo continua dos servicos de Brigada de Incéndio, com brigadistas atuando em regime de escala de
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36), de forma a garantir a cobertura permanente das edificagdes,
a seguranca das pessoas, do patriménio e das instalagdes do Hospital, cabendo ao Supervisor de Brigada de Incéndio, em jornada diaria
de 6 (seis) horas, a coordenacgéo, supervisdo técnica e operacional das equipes, a fiscalizagdo das rotinas de prevencdo e combate a
incéndio, a orientagdo dos brigadistas, o0 acompanhamento dos planos de emergéncia e o apoio a Administracdo no cumprimento das
normas de seguranga contra incéndio e péanico vigentes.

6.3. Por necessidade de servico, devidamente justificada e tempestivamente comunicada, o horario da prestacdo dos trabalho podera ser
alterado, levando em consideracéo o interesse do Hospital das Forcas Armadas (HFA) e a legislacdo em vigor, sendo que € sera
permitida a execugdo de horas extras ou trabalhos em horéario noturno que é compreendido entre 22h de um dia as 05h do dia seguinte,
de acordo com a necessidade a aprovagao prévia da contratante.

6.4. A contratada seréa responséavel pelo controle de frequéncia, falta e atraso de seus funcionarios por meio de registro eletrénico, que
devera observar as exigéncias constantes na Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009, do antigo Ministério do Trabalho e Emprego,
que disciplina o registro eletrénico de ponto e a utilizagdo do Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto - SREP.

6.4.1. Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de frequéncia ndo
excedentes a 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo diario de 10 (dez) minutos, como determina o art. 58, §1°, da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT.

6.5. Nao havera previsdo de pagamento de horas extras aos ocupantes dos postos de servigo, uma vez que a execucgdo das atividades
ocorrerd em regime de escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36), suficiente para garantir a
continuidade do servico. Eventuais necessidades de extrapolacdo de jornada somente poderdo ocorrer por iniciativa da CONTRATADA,
correndo integralmente as suas expensas, ndo gerando qualquer énus adicional ao Hospital das Forgas Armadas (HFA), exceto quando
decorrentes de solicitacao formal e expressa da Administracdo do HFA.

6.6. Caso o horario de expediente do Orgéo seja alterado por determinacéo legal ou imposicdo de circunstancias supervenientes,
excepcionalmente, devera ser promovida adequacao nos horarios da prestagdo de servigos para atendimento da nova demanda.

6.7. Os servicos com regime de dedicac¢do exclusiva de méo de obra sdo aqueles em que o modelo de execuc¢do contratual exija, dentre
outros requisitos, que:

| - os empregados da contratada figuem & disposi¢cao nas dependéncias da contratante para a prestacéo dos servicos;

Il - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagcdo para execugdo simultanea de outros
contratos; e

Il - a contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados
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aos seus contratos.

Paragrafo Unico. Os servigos de que trata o caput poderdo ser prestados fora das dependéncias do érgdo ou entidade, desde que néo
seja nas dependéncias da contratada e presentes os requisitos dos incisos Il e lll. (Art. 17 da IN n°® 5, de 25 de maio de 2017).

6.8. A execucao dos servigos sera iniciada conforme data determinada em contrato.

6.9. As atribuicdes e os perfis profissionais discriminados estdo diretamente relacionados a necessidade dos servigos e a forma da
execucdo pretendida, conforme 4.3, deste artefato.

6.10.Compete a Empresa Contratada:

6.10.1 - Implantar adequadamente o planejamento, a execugao e a supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma operacéo
correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante;

6.10.2 - Alocar, desde o primeiro dia de vigéncia do contrato, os empregados designados nos respectivos postos, nos horarios fixados na
escala de servicos elaborada pelo Hospital das Forgas Armadas (HFA);

6.10.3 - Manter disponibilidade de efetivo para atender, sempre que houver necessidade, eventuais substituicdes/reposicdes, cabendo-
Ihe, ainda, impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida no Hospital das
Forgas Armadas (HFA);

6.10.4 - Acatar as exigéncias da fiscalizagdo do Hospital das Forgcas Armadas (HFA) quanto a execucdo dos servi¢os, horarios,
promovendo a imediata corregédo das deficiéncias apontadas pelo Ministério, quanto a execugao dos servigos contratados;

6.10.5 -Cumprir a jornada de trabalho estabelecida pelo Ministério, em conformidade com as leis trabalhistas;

6.10.6 - Prestar esclarecimentos ao Hospital das For¢cas Armadas (HFA), sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem
como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungéo da prestacdo dos servigos contratados;

6.10.7 - Encaminhar mensalmente ao Gestor do Contrato as faturas dos servigos prestados, juntamente com a relagdo nominal dos
empregados e 0s comprovantes exigidos na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, sendo que para o
cumprimento desta obrigagdo, deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura;

6.10.8 - De até 05 (cinco) dias corridos para promover o ressarcimento de danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais
causados ao Hospital das Forcas Armadas (HFA) ou a terceiros, por seus empregados ou prepostos - a precos atualizados, contados a
partir da comprovagéo e ciéncia de sua responsabilidade;

6.10.9 - Orientar os funciondarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre dentro dos padrbes de
higiene compativeis com o local de prestacdo dos servigos;

6.10.10- Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados, quanto para 0s Servicos;

6.10.11 - Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas, especialmente aquelas relativas a seguranca
do Ministério onde sera executado o servigo;

6.10.12 - Promover a imediata substituicdo de empregados, quando solicitado pelo Ministério ou, em caso de férias, faltas,
independentemente do motivo apresentado, no prazo de 02 (duas) horas ap0s a notificagdo, devidamente uniformizado e portando cracha
de identificacao;

6.10.13 - A concesséo de férias, licencas, folgas e descansos semanais, atribuida aos profissionais alocados nos postos de trabalho, sera
de inteira responsabilidade da Contratada, devendo ser mantido sempre o quantitativo determinado nestes Estudos Preliminares;

6.10.14 - Emitir relatérios mensais de prestacdo de servicos, em até 5 (cinco) dias apds o encerramento do més, no qual devera
contemplar todas as ocorréncias do periodo, bem como todas as informagGes relativas ao quadro de profissionais (faltas, férias,
coberturas, licencas, atrasos etc);

6.10.15 - Fornecer a fiscalizagdo do Hospital das Forgas Armadas (HFA) relagdo nominal de licencas, faltas, se houverem, bem como a
escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

6.10.16 - N&@o permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades, estranhas ao escopo do contrato, durante o horario
em que estiver prestando servico;

6.10.17 - Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do Ministério e vice e versa, por meios proprios ou
mediante a concessao de vale transporte;

6.10.18 - Responsabilizar-se pelo fornecimento de vale-refeicao ou alimentacdo aos seus empregados;

6.10.19 - Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias do Hospital das For¢cas Armadas
(HFA), e vice versa, por meio préprios em caso de paralisacdo dos transportes coletivos bem como nas situagées onde se faca
necessaria a execucgao de servicos em regime extraordinario;

6.10.20 - Pagar, até o 5° dia util do més subsequente ao vencimento, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados,
bem como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, e encaminhar juntamente com a fatura mensal,
0s respectivos comprovantes;

6.10.21 - Assumir a responsabilidade por todas as obrigag6es estabelecidas na legislagédo especifica de acidente de trabalhos, quando,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados na execucdo de servigos inerentes ao contrato, ainda que acontecido nas
dependéncias do Hospital das Forgcas Armadas (HFA);

6.10.22 - Responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista civil ou penal, relacionada a execugao deste Contrato;
6.10.23 - Respeitar as normas e procedimentos do Hospital das Forcas Armadas (HFA), quanto a seguranca interna (entrada e saida de
pessoal e material), além de respeito as normas de seguranga do trabalho;

6.10.24 - Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do Ministério da Defesa, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamag¢des formuladas;

6.10.25 - Assumir responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, fiscais, comerciais trabalhistas e previdenciarios, bem
como, pelos encargos previstos em vigor, obrigando-se a salda-los nos casos legais, independentes do pagamento da fatura/nota fiscal
por parte do Hospital das For¢as Armadas (HFA);

6.10.26 - Submeter, até o 10° dia util da execucéo do contrato, para conferéncia e identificacao pela fiscalizacdo do Hospital das Forgas
Armadas (HFA), a uniformizacéo, as CTPS devidamente preenchidas e assinadas, juntamente com a relagdo nominal dos empregados
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que atuardo na execuc¢do dos servigcos, mencionando o0s respectivos enderecos e telefones residenciais e celulares, atualizando
prontamente quaisquer alteracdes desses dados. Esta obrigacdo deve também ser cumprida sempre que houver demissdo/admisséo
/cobertura de novos empregados para prestagdo dos servigos;

6.10.27 - Autorizar o Hospital das Forcas Armadas (HFA) a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das obrigagées por parte da empresa, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes previstas;

6.10.28 - A empresa deve manter os funcionarios devidamente identificados através do uso de crachas e uniformizados de forma
condizente com o servico a executar, fornecendo-lhes uniformes completos e dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene, conforme
apéndice do Termo de Referéncia; e

6.10.29 - De até 05 (cinco) dias Uteis para comunicar o Hospital das Forcas Armadas (HFA), por escrito, quaisquer alteragdes no Contrato
Social da empresa.

6.11. O atraso no pagamento de fatura por parte do Hospital das For¢cas Armadas (HFA), decorrente de circunstancias diversas, ndo
exime a empresa de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

6.12. Os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com o Hospital das Forcas Armadas (HFA), ficando sob a inteira
responsabilidade os pagamentos e/ou dnus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais, indenizacéo trabalhista, vale transporte, vale
refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do Contrato.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

6.12.1 De acordo com laudo técnico emitido pela Secdo de Engenharia de Seguranca do Trabalho deste Hospital das Forgas
Armadas, os brigadistas receberdo adicional de periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento). Caso a licitante
vencedora do certame discorde dos percentuais acima, tera um prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da assinatura do
contrato, para apresentar Laudo Técnico de Avaliacdo de Insalubridade e solicitar Termo Aditivo ao Contrato, com base em
planilhas calculadas com os novos indices.

Fiscalizacao Inicial

6.13. No momento em que a prestacdo de servigos € iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o Contrato administrativo. Ela
contera informacgdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos neste Hospital das Forgcas Armadas (HFA), divididos
por Contrato, com os seguintes dados: Nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas, devendo ser observado a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n® 13.709, de
14 de agosto de 2018.

6.14. A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera realizada de acordo com os critérios da Equipe Gestora.
Todas as anota¢fes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas
inseridas coincidem com as informagfes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencéo, a
data de inicio do Contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneragéo (corretamente discriminada em salério-base, adicionais e
gratificacdes), além de demais eventuais alteragcdes dos Contratos de trabalho.

6.15. O nimero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no Contrato administrativo.

6.16. O saléario ndo pode ser inferior ao previsto no Contrato administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).
6.17. As fiscalizagdes técnicas e administrativas estdo de acordo com os preceitos informados no anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017.
6.18. Designar preposto, aceito pela administracdo, para representé-la na execucéo do contrato (art. 118 da Lei n° 14.133/2021). Esse
encargo nao podera ser exercido por qualquer empregado vinculado a execugao dos servigos, por se tratar de servigo prestado na escala
12X36.

6.19. Todos os funcionarios deverdo ter conhecimento e acatar os normativos de seguran¢a do Hospital das Forcas Armadas (HFA), no
que diz respeito, aos locais previstos para acesso as instalacées do HFA, horarios de recebimento de material e controles de acesso,
além do tipo de vestuario que é permitido para acesso ao Hospital das Forcas Armadas (HFA).

6.20 O objeto da presente contratacdo caracteriza-se como servigo comum, nos termos do art. 6°, inciso XlIl, da Lei n°® 14.133/2021, por
possuir padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos com base em especificacdes usuais de mercado, com rotinas
operacionais padronizadas e critérios de execugdo mensuraveis, em consonancia com o disposto no item 1.2 do Termo de Referéncia,
que classifica os servigos de Brigada de Incéndio e Panico como comuns.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7. A estimativa das quantidades de profissionais a serem contratados para composicao da Brigada de Incéndio do Hospital das Forgas
Armadas (HFA) foi elaborada com fundamento nas Normas Técnicas n® 002/2016 (Brigada de Incéndio) e n° 007/2011 do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), que estabelecem os critérios minimos para dimensionamento de brigadas de incéndio,
considerando o grau de risco da edifica¢éo e a populacéo fixa.

7.1 O HFA enquadra-se como edificacéo de risco de incéndio B2, com populagéo fixa estimada entre 2.001 (dois mil e uma) e 3.500 (trés
mil e quinhentas) pessoas, em razdo de suas atividades hospitalares, da elevada circulagdo de usuarios e da complexidade de suas
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instalacdes. Nos termos da legislacdo vigente, o dimensionamento da brigada deve assegurar quantitativo suficiente para atuagéo
preventiva e resposta imediata a situagées de emergéncia e panico por incéndio, com cobertura permanente dos turnos diurno e noturno,
considerando o funcionamento ininterrupto do Hospital e a adogéo da escala de servigo 12x36 horas.

7.2 Ressalta-se que a auséncia de Supervisor de Brigada de Incéndio, conforme apontado em notificacdo de ndo conformidade emitida
pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), configura risco institucional relevante, uma vez que compromete a
adequada coordenacdao técnica da brigada, a fiscalizacdo das rotinas de prevencao e combate a incéndio, o acompanhamento dos planos
de emergéncia e o atendimento as exigéncias normativas. Tal ndo conformidade exp8e o HFA a riscos operacionais, legais e
administrativos, podendo resultar em san¢des administrativas, restrigdes ao funcionamento da edificagdo e elevagdo do risco a vida, ao
patrimdnio publico e a continuidade dos servigos essenciais de saude.

7.3 Dessa forma, a previsdo do posto de Supervisor de Brigada de Incéndio nesta contratagdo tem por finalidade mitigar o risco
institucional identificado, sanar a ndo conformidade apontada pelo CBMDF e assegurar a plena conformidade com as Normas Técnicas
vigentes, garantindo o adequado gerenciamento das equipes de brigadistas e a efetividade das a¢des de seguranga contra incéndio e
panico.

7.4 Os quantitativos estimados representam o minimo necessario para o atendimento as exigéncias legais e normativas, podendo ser
ajustados no Termo de Referéncia conforme a area construida, a setorizagdo das edificacdes, a existéncia de areas criticas e eventuais
orientagBes complementares do CBMDF-.

Funcao Turno Diurno (12h) Turno Noturno (12h) Total de Postos
Brigadista de Incéndio / Bombeiro Civil 5 3 16
Chefe de Brigada 1 -- 2
Supervisor de Brigada de Incéndio* 1 (6h/dia) — 1
Total de Postos Operacionais 19

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.135.966,48

8.1 O valor maximo anual estimado para presente contratacdo é de R$ 3.135.966,48 (trés milhdes, cento e trinta e
cinco mil, novecentos e sessenta e seis reais e quarenta e oito centavos).

8.2 O valor maximo mensal estimado para presente contratacao € de R$ 261.330,54 (duzentos e sessenta e um mil,
trezentos e trinta reais e cinquenta e quatro centavos).

8.3 Os valores detalhados estdo demonstrados detalhadamente na Planilha de Custos e Formacgdo de Precos
constante no processo.

8.4 O preco cotado incluir todas as despesas com mao de obra, auxilio alimentacéo/refeicdo, transporte e quaisquer
outras vantagens pagas aos colaboradores, prémio de seguro, taxas, inclusive de administracdo, emolumentos,
despesas operacionais, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas financeiras de qualquer
natureza, despesas, diretas e indiretas, lucro, ou seja, todos os custos necessarios a perfeita execucao do objeto da
licitagdo.

8.4 Tabela - Valores totais estimados:

UANTID VALOR
ITEM DESCRICAO caTser|CUANTID QTOTAL UNID |y \irario | VALOR
MENSAL FORN ANUAL (R$)
ANUAL (R$)
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Servicos continuados de Brigada de
1 Incéndio e Panico, com dedicagao 25550 1 12 Més |261.330,54 |3.135.966,48

exclusiva de mao de obra

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O modelo adotado para esta contratagdo se inspirou nos histéricos de contratacdes anteriores do Hospital das Forgas Armadas
(HFA) e em licitacdes de diversos érgéos publicos, conforme é apresentado neste artefato. A regra a ser observada pela Administracéo
nas licitagbes € a do parcelamento do objeto, conforme disposto na alinea b do inciso V do art. 40 e art. 47, 81°, ambos da Lei n°® 14.133
/2021, e a modelagem adotada nesta contratacdo € a mais adequada para o Hospital das Forgas Armadas (HFA), além da possibilidade
de gerar de economia de escala e ser o resultado a que a Administragdo pretende alcangar com possivel reducdo dos custos da
contratacdo, a reducdo de riscos de fornecimento e de eventuais problemas de integracdo. Dessa forma, optou-se pelo NAO
parcelamento da solucéo de objeto por ser técnica e economicamente viavel para atingimento dos resultados pretendidos.

9.2. O funcionamento do mercado do servico a ser contratado, de maneira a evidenciar que a decisdo da Administragcdo esta em
consonancia as praticas desse setor econdmico e busca o melhor aproveitamento do objeto, € ratificado conforme apresentado em
contratagdes recentes com 0 mesmo objeto da contratacdo, apresentados neste artefato.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
10.1 N&o ha contratacdes correlatas ou interdependentes relativas ao presente processo licitatorio.

10.2. Existe contratagdo anterior conforme Termo de contrato, originado em 2019 (60550.026232/2019-10) e termos aditivos posteriores.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A presente contratacéo esté prevista no PNCP conforme dados abaixo:

ID PCA no PNCP: 03277610000125-0-000001/2026

Data de publicacéo no PNCP: 01/04/2025

Id do item no PCA: 170

Classe/Grupo: 852 - SERVIGOS DE INVESTIGAGAO E SEGURANGA
Identificador da Futura Contratagdo: 112408-87/2026

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

12. A contratacdo de servigos especializados de Brigada de Incéndio para o Hospital das For¢as Armadas (HFA) proporcionara beneficios
institucionais, operacionais, legais e assistenciais, essenciais & manutengdo da seguranga e da continuidade dos servigos de saude. A
presenca permanente de brigadistas capacitados assegurara a prevencao de situagdes de risco, a deteccdo precoce de principios de
incéndio e a resposta imediata a emergéncias, reduzindo significativamente a probabilidade de ocorréncia de sinistros de grandes
propor¢des.

12.1 Do ponto de vista institucional e regulatorio, a contratacéo permitira a adequacéo as Normas Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal (CBMDF), especialmente & NT n° 002/2016 e & NT n° 007/2011, bem como ao atendimento das exigéncias
decorrentes de notificacdo de ndo conformidade, mitigando riscos de sanc¢fes administrativas, restricdes ao funcionamento das
edificacdes e impactos negativos a imagem institucional do Hospital.

12.2 Sob o aspecto operacional, a brigada de incéndio contribuird para a prote¢do da vida de pacientes, acompanhantes, servidores e
visitantes, especialmente em razdo da complexidade do ambiente hospitalar, da presenca de pessoas com mobilidade reduzida e da
utilizacdo de equipamentos e substancias potencialmente inflamaveis. A atuagdo preventiva e orientativa da brigada favorecera a
organizacgdo dos fluxos de evacuacéo, o correto uso dos sistemas de seguranca e 0 apoio as equipes assistenciais em situagdes criticas.

12.3 Adicionalmente, a presenca de Supervisor de Brigada de Incéndio garantira a gestdo técnica e operacional das equipes, o

acompanhamento dos planos de emergéncia, a padronizacéo dos procedimentos, a realizacdo de treinamentos e simulados, bem como a
interlocucéo técnica com o CBMDF e com a Administracdo do HFA, elevando o nivel de governanga e controle do servigo contratado.
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12.4 Por fim, a contratagdo contribuira para a continuidade dos servigos essenciais de saude, a reducéo de perdas humanas e materiais,
o fortalecimento da cultura de seguranca institucional e a mitigagdo de riscos institucionais, assegurando maior previsibilidade,
confiabilidade e resiliéncia operacional ao Hospital das For¢as Armadas.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Seré designado um servidor para realizar o curso de Fiscalizacdo de Contratos.

13.2 Caso o servidor designado ja possua o referido curso, sera verificada a necessidade de atualizacdo dos conhecimentos a fim de que seja realizada
uma gestdo contratual eficaz.

13.3 Ademais, serd optado pela realizacdo do Pagamento pelo Fato Gerador (PFG), que é justificada pela Eficiéncia e Racionalizagdo da Gestdo
Contratual. O PFG elimina a burocracia da Conta-Depésito Vinculada, permitindo que a Administracdo foque na fiscalizacdo da execucgdo e otimize o
fluxo de caixa, pois o desembolso s6 ocorre apds a comprovagao do fato gerador (pagamento ao empregado).

13.4 Além disso, a seguranca é mantida, pois o pagamento de faturas estd diretamente condicionado a prova de quitacdo de todas as obrigagdes
trabalhistas, com previsdo de retencdo imediata e acionamento da Garantia Contratual em caso de falha.

13.5. Espera-se que o preposto seja qualificado para desempenhar as seguintes tarefas:

13.5.1 - Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servicos contratados;

13.5..2 - Acompanhar os trabalhos realizados pelos empregados da Contratada;

13.5.3 - Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada;

13.5.4 - Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da Contratada, todas as determinagdes, instrucdes e orientacdes emanadas das
autoridades do Instituto, salvo se manifestamente ilegais ou ndo previstas em contrato;

13.5.5 - Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situa¢des de prejuizo aos servicos contratados;

13.5.6 - Reportar-se ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato para dirimir quaisquer diividas a respeito da execucdo dos servigos;

13.5.7 - Relatar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;

13.5.8 - Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa
prestacdo dos servicos contratados;

13.5.9 - Encaminhar ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados;

13.5.10 - Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, sempre que solicitado; e

13.5.11 - Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada respondendo, perante o Instituto, por todos os atos e fatos
gerados ou provocados por eles.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de Empresa especializada para prestacdo de servigos com regime de dedicacao
exclusiva de méo de obra para executarem atividades de prevencdo a combate a incéndio nas instalacdes do Hospital das Forcas
Armadas, assim, a contratada sera instruida sobre a importancia das politicas de sustentabilidade, conforme o Guia Nacional de
contratagbes Sustentaveis elaborado pela Advocacia-Geral da Unido, em consonancia com a politica publica de contratacdes
sustentaveis.

14.2. A insercéo da sustentabilidade em servicos contratados pela Administracéo Publica, tem como possibilidades:

14.2.1- As obrigagbes da contratada devem estar relacionadas ao objeto contratual e podem decorrer da inser¢cdo de normas
ambientais, sociais ou de acessibilidade, bem como de outras obrigagdes estabelecidas, motivadamente, pela Administracéo, para
a consecucao do servigo;

14.2.2 - Especificacdo técnica do objeto (na descri¢cdo do servigo em si); e
14.2.3 - Requisitos de habilitac&o juridica, tal hipétese encontra-se no art. 66 da Lei n® 14.133, de 2021

14.3. A contratada deverd observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na execucdo do servigo, observando
especialmente o seguinte:

14.3.1 - Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
14.3.2 - Controle e separacdo de residuos para reciclagem; e
14.3.3 - Treinamento/capacitacéo periddica dos empregados sobre boas praticas de reducgdo de desperdicio/poluicao.

14.4. Em relac&o as condicdes de trabalho da méo de obra da Contratada, devem ser atendidas as normas regulamentadoras expedidas
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pela Secretaria de Trabalho, do Ministério da Economia, quanto a Seguranca e Medicina do Trabalho.

14.5. A contratada devera observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria

profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho.

14.6. E obrigagdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencéo de incéndio, praticas de reducdo do consumo de agua, energia e reducédo da
geracdo de residuos, para implementagéo das licdes aprendidas durante a prestagéo dos servicos.

14.7. Adocgdo de boas préaticas de otimizacdo da utilizagdo dos recursos e de reducdo de desperdicios, tais como: treinamento
/capacitagdo peridédico dos empregados sobre boas praticas voltadas ao consumo consciente; reducdo de desperdicio dos recursos
naturais; necessidade de descartar os residuos sélidos nas lixeiras apropriadas de forma a subsidiar a coleta coletiva; contratar
preferencialmente, méo de obra de origem local; adquirir preferencialmente, café e actucar de origem local.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A presente contratacdo mostra-se tecnicamente viavel e necessdria, tendo em vista que o objeto consiste na prestacdo de servigos continuados de Brigada
de Incéndio e Panico, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, essenciais a garantia da seguranca da vida, do patrimonio publico e da continuidade das
atividades assistenciais em ambiente hospitalar de alta criticidade. A solucdo proposta encontra-se devidamente fundamentada em andlise técnica
realizada no Estudo Técnico Preliminar, que contemplou o levantamento da demanda, a avaliacdo de alternativas disponiveis no mercado, a definicdo do
modelo de execucdo e o adequado dimensionamento dos quantitativos, em conformidade com as normas do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal e demais legislacdes aplicaveis. Verificou-se que a contratacdo de empresa especializada € a alternativa mais eficiente e segura, uma vez que
assegura a disponibilidade continua de profissionais qualificados, a cobertura ininterrupta dos postos operacionais e a gestdo adequada das obrigacdes
trabalhistas, previdenciérias e de seguranca do trabalho. Ademais, a solu¢do adotada demonstra viabilidade econémica, com custos compativeis com os
praticados no mercado, e viabilidade operacional, por permitir adequada fiscalizagdo, previsibilidade orcamentdria e mitigacdo de riscos de
descontinuidade dos servicos. Assim, conclui-se que a contratacdo atende aos principios da eficiéncia, economicidade, continuidade do servigo publico e
interesse ptblico, estando apta ao prosseguimento nas demais fases do processo licitatério, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

PHELYPE BORGES FARIAS AMORIM

Membro da comissdo de contratagdo

&"F Assinou eletronicamente em 06/04/2026 as 10:55:46.

GILVANCARLO LIMA DE CASTRO

Membro da comissdo de contratagdo
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ALEXANDRE JOSE OLIVEIRA DE OMENA
Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

ub ALEXANDRE JOSE OLIVEIRA DE OMENA
g Data: 07/04/2026 19:55:17-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LUDMILA DA COSTA VASCONCELOS

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

“b GILVANCARLO LIMA DE CASTRO
g Data: 07/04/2026 10:14:50-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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